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[bookmark: P140]III. ОЦЕНКА СОСТОЯНИЯ И ИМЕЮЩИХСЯ НЕДОСТАТКОВ В ОБЕСПЕЧЕНИИ
УСЛОВИЙ ДОСТУПНОСТИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ ОБЪЕКТА

	N п/п
	Основные показатели доступности для инвалидов объекта
	Оценка состояния и имеющихся недостатков в обеспечении условий доступности для инвалидов объекта

	1
	2
	3

	1
	выделенные стоянки автотранспортных средств для инвалидов
	нет

	2
	сменные кресла-коляски
	нет

	3
	адаптированные лифты
	нет

	4
	поручни
	нет

	5
	пандусы
	нет

	6
	подъемные платформы (аппарели)
	нет

	7
	раздвижные двери
	нет

	8
	доступные входные группы
	нет

	9
	доступные санитарно-гигиенические помещения
	нет

	10
	достаточная ширина дверных проемов в стенах, лестничных маршей, площадок
	ДУ

	11
	надлежащее размещение оборудования и носителей информации, необходимых для обеспечения беспрепятственного доступа к объектам (местам предоставления услуг) инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения, слуха и передвижения
	нет

	12
	дублирование необходимой для инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения, зрительной информации – звуковой информацией, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации – знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне
	нет

	13
	дублирование необходимой для инвалидов по слуху звуковой информации зрительной информацией
	нет

	14
	иные
	








[bookmark: P192]IV. ОЦЕНКА СОСТОЯНИЯ И ИМЕЮЩИХСЯ НЕДОСТАТКОВ В ОБЕСПЕЧЕНИИ
УСЛОВИЙ ДОСТУПНОСТИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ УСЛУГ

	N п/п
	Основные показатели доступности для инвалидов предоставляемой услуги
	Оценка состояния и имеющихся недостатков в обеспечении условий доступности для инвалидов предоставляемой услуги

	1
	2
	3

	1
	наличие при входе в объект вывески с названием организации, графиком работы организации, планом здания, выполненных рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне
	нет

	2
	обеспечение инвалидам помощи, необходимой для получения в доступной для них форме информации о правилах предоставления услуги, в том числе об оформлении необходимых для получения услуги документов, о совершении ими других необходимых для получения услуги действий
	нет

	3
	проведение инструктирования или обучения сотрудников, предоставляющих услуги населению, для работы с инвалидами, по вопросам, связанным с обеспечением доступности для них объектов и услуг
	нет

	4
	наличие работников организаций, на которых административно-распорядительным актом возложено оказание инвалидам помощи при предоставлении им услуг
	нет

	5
	предоставление услуги с сопровождением инвалида по территории объекта работником организации
	нет

	6
	предоставление инвалидам по слуху при необходимости услуги с использованием русского жестового языка, включая обеспечение допуска на объект сурдопереводчика, тифлопереводчика
	нет

	7
	соответствие транспортных средств, используемых для предоставления услуг населению, требованиям их доступности для инвалидов
	нет

	8
	обеспечение допуска на объект, в котором предоставляются услуги, собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение, выданного по форме и в порядке, утвержденном приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	нет
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YTBEPXIAD

PyROBOIMTEIL
KorocuHa E A.
«_ 15 » cenrabpa 20 1.
TTACTIOPT
JIOCTYITHOCTH JUIS HHBATUIAOB 00BEKTA U NPENOCTABIAAEMbIX HA HEM
yeayr B cdepe 06pasoBaHust (Janee - yeiIyrH)
¢ 1. KPATKAS XAPAKTEPUCTHKA OBBEKTA

Anpec ob6mekTa, Ha KOTOpPOM MpenocTaBjiseTcs(-oTcs) ycayra (ycayrn) : 623900

CeepnnioBckas obnacTb T. TYpMHCK, mep. Bocrouwsent, 1
HaumeHOBaHMe NpemoCTaBlIfeMOM (-MHX) yCayTru (ycCiyr): IOONKOJbHOe obpas3oBaHue
CBenmeHus o6 oOBeKTe:

- OTHeNbHO CTofAmee 3IgaHue 2 aTaxa, 2043, KB. M.

- 4YacTb 3HaHusg = sTaxeit (WM noMemeHue Ha T aTaxe)
= KB. M.

- HajMuue Mpuileraoiliero 3eMeJIbHOTO ydacTka (ma, Her): 1985,7 . KB, M

HaspaHmMe  oOpraHusaumMmu, KOTOpasd MpPenoCTaBJjAeT YCJIyPy HacejJeHuo, (mnojiHoe
HaMMeHOBaHMe — COTIJIaCHO YCTaBy, COKpamleHHOe HauMeHOBaHMue): MyHulMnajbHOE aBTOHOMHOE
OOmMKOJIbHOE oOpasoBaTesbHOE yupexneHue «Jerckmit cam N 5 «OroHéky» ofmepasBMBapmero
BUIa C NPUOPUTETHHM OCYMECTBJIEHMEM HNEeATEeJbHOCTU IO (QU3MYECKOMY DAa3BUTMIO HeTen
TYPMHCKOTO TOPOICKOTO OKpyra, MANOY N 5 «OToHER»

Anpec MeCTa HaxoXmeHMa opraHms3aumm: 623900 CeepmioBckas obyiacTb T'. TYPMHCK, IepeyJiok
BocTOuHED, OoM N 1

OcHOBaHMe 1 TNOJIb30BaHMsA OOBEKTOM (omnepaTMBHOe YyNpaBJleHMe, apeHna,
COOCTBEHHOCTL) : ONEpPaTMBHOe yMNpaBJieHue

dopMa COOCTBEHHOCTM (TrOCyHapCTBEHHAasd, MyHMUMNAJIbHAaA, YacTHad) MyHMIMNaldbHag
AIMMHMCTPATUBHO-TEPPUTOPUAIIEHA A NOABENOMCTBEHHOCTDL (penepasibHas,
peruoHalbHas, MyHMUMNAaNbHad): MyHMLMNANIbHAS

HamMmeHOBaHMe M afpec BHmeCTOAme} opraHmsaummu: MKY «YnpaBjieHue oOpasoBaHuMeM
TYPUHCKOTO TOPOACKOTO OKpyra», 623900, CeepmjioBCcKasg o6jgacTb T. TypMHCK, yiuua

Knposa, gmom N 32 -

II. KPATKASL XAPAKTEPUCTHKA JEMCTBYIOLIET'O TIOPS/IKA
TIPEJIOCTABJIEHHA HA OBBEKTE YCJIYI' HACEJIEHUIO

Cdepa nesTenbHOCTH: IOmKOJNBEHOE OBpasoBaHue
TnaHoBas MOMHOCTH (TTOCEIIAEMOCTh, KONMYECTBO OOCIHY/KHBAEMBIX B JICHb, BMECTUMOCTD,
TIPOIYCKHAS CTIOCOOHOCTB):

258
®opma okazaHus ycayr (Ha OOBEKTe, C JUIMTENbHBIM NPEOBIBAHHEM, B T.Y. IPOIKUBAHUEM,

obecneuenre 0CTyna K MECTy MPEeIOCTaBICHMA YCIYTH, Ha I0MY, IUCTAHIIMOHHO):
Ha oOBeKTe

Kareropum o006CimyKMBaeMOro HacelieHMs 1O BO3pacTy (IETH, B3pOCIbIE TPYAOCHOCOOHOrO
BO3DACTa, MOKUIIBIE, BCE BO3PACTHBIEC KATETOPHH):
oeT™u

Kateropum  oGCIHyKMBaeMbIX HHBATMIOB (MHBATMIBI C HAPYIICHHAMH OTIOPHO
-/IBUTaTe/IbHOTO aNiIapaTa; HAPy EHUAMH 3PCHUA, HAPYICHHAMH CIlyXa):
C saJ:{eproﬁ NCUXNYECKOTO PasBUTUA
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9 HATMYWE B OHOM M3 TOMeNIeHH, TPEHA3HAYCHHBIX U HeT
TIROBE/IeHHA MACCOBEIX MEPONPHATHH, MY KLIMOHHBIX TIETe b
H3BYKOYCHITHBAIOIIEH armapatyper
10 |amamramws o¢MIMANBHOrO caiiTa OpraHa W OPraHW3ALWH, na
MPEJOCTABIIAIONIMX YCIYTH B chepe 00pasoBaHms, U JIHLL C
HAPyIIEHUEM 3peHus (CI1aboBHUAAIIHX)
11 |obecneueHue MPEOCTABICHUA YCIYT THIOTOPa - HeT
12 |uHsle HeT
V. IPEJIJTATAEMBIE YTIPABJIEHYECKHUE PEIIEHUS ITO CPOKAM
1 OBPBEMAM PABOT, HEOBXO/IMMbIM JUULS ITPUBEJIEHMS] OBBEKTA U IIOPSJIKA
MPEJOCTABJIEHH HA HEM YCJIVT' B COOTBETCTBHE C TPESOBAHHAMA
SAKOHO,IIATEJIBCT]_;A POCCHHUCKOH PEJIEPALIMHM OB OBECITEYEHUH
VCJIOBUM UX IOCTYITHOCTH JUIA UHBAJIUJIOB
N Tlpesuiaraembie ynpaBieHYECKHE PEIIEHHs 110 00beMam Cpokn
wn paboT, HeOOXOIMMBIM IJIs TIPUBEICHHA 00BEKTa B
COOTBETCTBHE C TPEOOBAHMAMH 3aKOHO/IATEbCTBA
Poccwuiickoit eneparmu 06 obecreyeHHH yCIOBHH HX
JIOCTYTIHOCTH JUIsl HHBAJIHIOB <*>
1
N Tlpenaraembie yNpasieHYECKUE PEIICHUSA TI0 O0beMam Cpoxu
w/n PaboT, HeOOXOTMMBIM [UTs TIPHBEICHNUS TIOPAIKA

TIPEIOCTABJICHUs YCIIYT B COOTBETCTBUE C TPEOOBAHMAMMU
3aKoHozaTenscTBa Poccuiickoi @enepatmu 06 obecrieueHnn
YCIIOBHI UX OCTYIHOCTH JUIi HHBAIMIAOB <*>

<=C Y4Y€TOM BBIBOJAOB OLEHKH COCTOSIHMA M MMCIOUIMXCS HEAOCTATKOB B obecrieyeHn:n yCJIOBI{ﬁ

JIOCTYTTHOCTH ISl MHBATMIOB OOBEKTA M TOPS/IKA NIPEIOCTABIICHHS YCIIYTH, IIPUBEACHHBIX B pasaerne [11 u
IV nacnopra.
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