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План мероприятий 

по противодействию 

коррупции 

в Муниципальном автономном дошкольном образовательном 

учреждении 

«Детский сад № 5 «Огонёк» общеразвивающего вида с приоритетным 

осуществлением деятельности по физическому развитию детей Туринского 

городского круга на 2024-2026 г.г. 

 

№ Наименование мероприятия Срок реализации Ответственный за 

реализацию 

мероприятия 

Информирование работников об установлении ответственности за коррупционное 

поведение в соответствии с действующим законодательством 

1 Ознакомление граждан, поступающих на 

работу с антикоррупционной политикой 

учреждения, в том числе Кодексом этики 
и служебного поведения, локальными 

актами по вопросам противодействия 

коррупции. 

В течение 1 месяца с 

момента поступления 

на работу 

Заведующий 

2 Ознакомление работников Учреждения с 

изменениями антикоррупционного 

законодательства 

Постоянно  Заведующий 

3 Ознакомление работников Учреждения с 
изменениями локальных актов по 

вопросам противодействия коррупции 

По мере 
необходимости 

Ответственный за 
антикоррупционное 

просвещение 

4 Участие работников Учреждения в 

заседаниях комиссии по противодействию 
коррупции и ознакомление с протоколами 

по итогам заседаний 

Ежеквартально, по 

мере необходимости – 
в случае проведения 

внеочередных 

заседаний 

Работники 

5 Информационная (просветительская) 

работа с работниками Учреждения: 

подготовка памяток о мерах 

ответственности за коррупционное 
поведение в соответствии с действующим 

законодательством 

Постоянно  Ответственный за 

антикоррупционное 

просвещение 

6 Проведение мероприятий по 
формированию негативного отношения к 

дарению подарков сотрудникам 

учреждения в связи с их должностым 

положением или в связи с их 
должностными обязанностями 

Ежегодно Заведующий 
Ответственный за 

антикоррупционное 

просвещение, 



7 Разъяснение работникам Учреждения 

требований о предотвращении или об 
урегулировании конфликта интересов, 

обязанности об уведомлении 

представителя нанимателя (работодателя) 

об обращениях в целях склонения к 
совершению коррупционных 

правонарушений, иных обязанностей, 

установленных в целях противодействия 
коррупции 

Ежегодно Заведующий, 

ответственный за 
антикоррупционное 

просвещение 

Обеспечение открытости деятельности Учреждения 

1  Обеспечение возможности оперативного 

предоставления гражданами и 
организациями информации о фактах 

коррупции в действиях (бездействии) 

работников Учреждения посредством 
функционирования «телефона доверия» 

по вопросам противодействия коррупции, 

приема электронных сообщений на 

официальный сайт в информационно 
телекоммуникационной сети «Интернет» 

Постоянно  Ответственный за 

антикоррупционное 
просвещение 

2 Обучение работников Учреждения работе 

с информацией, размещенной на 
официальном сайте Учреждения в разделе 

«Противодействие коррупции»  

Ежегодно, по мере 

необходимости ( в 
связи с изменениями 

навигации сайта) 

Ответственный за 

антикоррупционное 
просвещение 

3 Размещение информации о деятельности 

учреждения по противодействию 
коррупции на информационных стендах и 

официальном сайте учреждений 

Постоянно Ответственный за 

антикоррупционное 
просвещение 

4 Рассмотрение реализации плана 

антикоррупционного просвещения на 
заседании комиссии по противодействию 

коррупции в Учреждении 

Декабрь  Ответственный за 

антикоррупционное 
просвещение 

5 Информирование работников 
учреждения, родительской 

общественности о возможности и 

преимуществам получения 

государственных услуг в электронном 
виде с использованием Единого портала 

государственных услуг и муниципальных 

услуг или через МФЦ 

Постоянно Ответственный за 
антикоррупционное 

просвещение 
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